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PRACE, RODINA A JA
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PSYCHICKE NASILI V PRACOVNICH VZTAZICH

30 %

dotazanych se
se Stkanou

v praci
bezprostredné
setkalo.

88 %

obéti nikdy
Sitkanu
neoznami.

55 %

zamestnavatelil
neudéla nic
nebo doporuci
obéti odejit.




> BOSSING VEDE K EKONOMICKYM ZTRATAM

+3,5 %

vysSi zisk tvori
spokojeni
zameéstnanci.

5 plati

$3 6‘OB rocne stoji firmu
. na HR nakladech
neboli 1,72 % navic sSpatny $éf.

HDP tvori ztrata

produktivity
v USA rocne. ~

POZNAMKY:
Navyseni zisku u Top 100 spoleénosti s nejvyssi spokojenosti zaméstnancd. - /
HR ndklady vztazeny k prdmérnému platu v ekonomice. / e /



UDRZITELNOST LIDSKYCH ZDROJU

PSR per Region h 4

Source: United Nations, Jun 2017

ZEME S NEJVETSIM % SENIORU (65+) PSR: PODIL POPULACE 20-64 LET VUCI 65+
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