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NEFINANCNI REPORTING — SOUCASNOST A ZAMERY

Smeérnice Smeérnice

corporate sustainability
reporting

non financial reporting
2014/95/EU

2014 2023+ ?

Zakon o ucetnictvi novela zakona

563/1991 Sh. O ucetnictvi

2018
* ucetni i konsolidujici uCetni jednotka nad 500 zameéstnancu a * velky podnik (skupina) nad 250 zameéstnancu / 20 mil. EUR
soucasneé subjekt vefejného zajmu (emitent cennych papiru bilancni sumy / 40 mil. EUR obratu (plni alespon 2 ze 3)
na evropskem regulovanem trhu, banka, pojistovna, penzijni * stredni a malée podniky (skupiny), které jsou soucasne subjekty

spolecnost, zdravotni pojistovna) verejneho zajmu



NEFINANCNI REPORTING — SOUCASNOST A ZAMERY

Smérnice

non financial reporting 2014

2014/95/EU

Zakon o ucetnictvi
563/1991 Sb.

Témata

Zivotni prostfedi
Socialni a
zamestnanecka
temata
Respektovani
lidskych prav
Boj proti korupci

2018

Popsat
* Obchodni model
* Popis prijatych opatreni
* \ysledky opatreni
* Rizika

e Klicove ukazatele

Vyrocni nebo samostatna zprava

Moznost volby metodiky

Popsat

Obchodni model a strategie
(odolnost rizikum, plany smérem
K udrzitelnému hospodarstvi a
omezeni globalniho oteplovani,
zajmy stakeholderu, dopady na
udrzitelnost)

Prijate cile a jejich plneni

Role managementu

Politiky v oblasti udrzitelnosti
Postupy due diligence
udrzitelnosti, negativni dopady
hodnotoveho retézce, opatreni k
prevenci / omezeni negativnich
dopadu

Rizika

Klicové ukazatele

Soucast vyroCni zpravy.
Budou stanoveny standardy.

Smeérnice

corporate sustainability
reporting

2023+7

Zivotni prostfedi (snizeni
dopadu/adaptace na zménu klimatu, uziti
zdroju a cirkularni ekonomika, znecisténi,
biodiverzita)

Socialni (rovné pfilezitosti, rovnost
pohlavi, rovnost platu, trénink, inkluze
postizenych, pracovni podminky, mzdy,
soc. dialog, zapojeni pracovniku, work-life
balance, zdrave a bezpecneé prostredi,
dodrZovani lidskych prav svobod a zasad
(OSN, MOP, EU)

Rizeni (role Fidicich a dozor&ich organd,
etika podnikani, firemni kultura, boj proti
korupci, politické zapojeni a lobbying,
fizeni vztahu s obchodnimi partnery,
vnitrni kontrola a rizeni rizik vc.
reportovani)




FU — OD NAVRHU KE SCHVALENI

e navrh EK z dubna 2021 legislativni proces

e spolurozhodovani — nutnost shody 705 Clenu EP a 27 viad EU
e v jednani rada parametru a povinnosti, napfriklad
o celkovy pristup - pomer regulace a dobrovolnosti / zmekcit nebo
zprisnit navrh EK ?
o reportuji ,matky”, ne ,dcery” — zustane to tak ?
o zaradit explicitné ,problémova” odvetvi ?
o noveé standardy — jaky bude dopad na stavajici GRI ?
o povinna rocni pravidelnost a vazba na ucetni zaverku ?
o terminy ucinnosti — od kdy co bude platit ?

e k prijeti dojde, ale jindy nez v puvodnée navrzenych terminech a s odliSnostmi
od puvodniho navrhu, které nyni (VI1/2022) nelze zodpovédné predpovéedet



PRO ILUSTRACI

Prohlaseni Ceské republiky tvkajici se smérnice, kterou se méni smérnice 2013/34/EU

smérnice 2004/109/ES, smérnice 2006/43/ES a narizeni (EU) & 537/2014, pokud jde

o podavani zprav podniku o udrzitelnosti

Ceska republika chiape vyznam transparentnosti v oblasti ochrany environmentélnich a lidskych
prav. Na druhé strané je Ceska republika pevné piesvédéena o tom, Ze nové povinnosti a dalsi
administrativni zat€éz musi byt vyvazeny vyznamnym piinosem pro udrzitelnost podnikatelského

prostiedi.

Ceska republika se v3ak spiSe obava, Ze Siroce formulované povinnosti pro pomérné vysoky pocet
cilovych subjektii by mohly mit pro ochranu environmentalnich a idskych prav nakonec jen malou
piidanou hodnotu. Podle naSeho nazoru nam hrozi, Ze vzniknou pouze nové administrativni
povinnostl formalni povahy. Proto bychom dali pfednost tomu, aby byla u poddvani zprav

o udrzitelnosti zachovana zasada dobrovolnosti.

Ceskou republiku rovnéz znepokojuje nariist administrativni zatéze pro soukromy sektor.



PAR POZNAMEK K REPORTU




REPORT — SOUCAST VETSIHO CELKU

e ESG report neni izolovany ukol — je soucasti
komplexniho pristupu proCc a kam jdeme ?
Zakladem je strategie. Souvislost s poslanim, vizi,
hodnotami, brandem, firemni kulturou

e pohled ,,dopredu” vs. pohled ,,dozadu”

e "klast spravne otazky" - odpovedi zna sama firma
nejlepe

e vyznam podpory vedeni, zapojeni internich tymu,
vlastniku dat, interni koordinace

e firma odpovida za to, co ovlivnuje - a reportuje o

tom, za co odpovida

vstupni
audit

report o
udrzitelném
podnikani

materialita
- vyber

prioritnich
temat

stakeholder
dialog

strategicka
doporuceni




BEZ VYZNAMNYCH TEMAT TO NEJDE

* Analyza vyznamnosti (,,materiality assessment®) a s ni spojeny dialog se stakeholdery
je nezbytnym predpokladem dalsiho postupu, jak ,dopredu” (strategie, temata, cile,
aktivity, projekty), tak ,dozadu” (ESG report samotny). Predpoklada

o poznat a popsat ,,kontext udrzitelnosti®, zasadni temata spolecnosti, kde byznys
podnika

o identifikovat temata, ktera jsou pro byznys vyznamna, na ktera ma podnikani
firmy dopad a potencial je ovlivnit, posouvat

o vybrat spravne stakeholdery

o ldentifikovat relevanci temat prostrednictvim dialogu s nimi

o prioritizovat temata a za firmu je validovat. Urcit, na ktera temata se ma report

soustredit a k nim priradit data v GRI formatu

(analyza vyznamnosti je povinnou soucasti metodiky GRI)



DELAME, CO JE TREBA ? MAME DATA ?

e \Vyberem prioritnich temat prace nekonci. Nemelo by jit jen o to ,reportovat, co mame", ale

b N 1

zamerit se na ty spravne veci - tj. pohled “dopredu” i “dozadu”. Napriklad

 zjistit (napr. metodou projektoveho rizeni LogFrame), zda ma firma pro naplneni prioritniho
tematu spravne nastavene cile / aktivity / projekty
o Jsou cile nastaveny tak, ze jejich naplneni prispiva k reseni tematu ?
o Jsou aktivity / projekty nastaveny tak, ze jejich realizace naplnuje deklarovany cil ?
o prispivaji spise k provozni efektivite nebo strategicke pozici firmy? Ani k jednomu ?
» ziskat relevantni data
o ldentifikovat mezery mezi pozadavky datoveho standardu GRI a formaty a zdroji dat ve

firmé, prijmout kroky k ziskani (a budouci sprave) dat odpovidajicich standardum GRI.



REPORT DELAJI LIDE

e Software ESG report nevyrobi
o SW nenahrazuje lidskou praci, spojenou s odbornou pripravou
a zpracovanim obsahu od vyberu vyznamnych temat, dialogu se
stakeholdery, vybéru a zpracovani dat do odpovidajiciho formatu
az po obsahovou a formalni finalizaci
o Report nerovna se tabulka s GRI indikatory, byt by byly peknée

prehledné zarazeneé do ,supliku® ESG



INSPIRACE VS. POVINNOST




INSPIRACE VS. POVINNOST

e navrh EK na rozsireni povinného ESG reportingu vyvolal zajem i obavy (v EU
49.000 podniku = cca 5x vetsi zabér oproti stavajici NFRD). | kdyz neni schvalen
a nabira zpozdeni, berme jej vazne

e tlak financni komunity na sledovani a reportovani ESG indikatoru poroste

e |iz nyni Ize alespon ramcove odhadnout, koho se CSRD bude tykat

e pro radu ceskych podniku CSRD smérnice povinna nebude. Maji na vybranou

o |it cestou minimalniho nezbytného zajmu (,tesne nas to minulo”)
o tématem se inspirovat nejen k reportingu dobrovolnemu, ale predevsim
ke hledani toho, zda a ktera vyznamna spolecenska temata mohou

znamenat prilezitost pro jejich vlastni konkurenceschopny byznys.



INSPIRACE K OTAZKAM

e Firmy mohou zvyseny zajem o ESG vyuzit jako prilezitost a klast si ,,uvnitr
firem otazky, jako napriklad:

o existuji ve vyznamnych tématech prilezitosti, vyuzitelne pro nas byznys ?
mohou nam pomoci s provozni efektivitou ? mohou posilit nasi
strategickou pozici ?

o venujeme dostatek pozornosti vyhodnocovani takovych prilezitosti ?

O mame spravne nastaveny nase interni procesy a alokovany zdroje tak,
aby nam tyto prilezitosti neutikaly ?

o hodnotime kriticky, zdali mame spravne nastavene cile a zdali aktivity a

projekty naplnuji deklarovane cile ?
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