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Pravni uprava

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju
Zakon o zpracovani osobnich udaju
Zvlastni pravni predpisy — zakonik prace

Evropsky sbor pro ochranu osobnich udaju
Ufad pro ochranu osobnich udaju

Evropsky soud pro lidska prava
Soudni dvur EU

Nejvyssi spravni soud
Ustavni soud Ceské republiky



Pravni uprava

» Evropsky sbor pro ochranu osobnich udaju

— Pokyn 3/2019 ke zpracovani osobnich udaju prostfednictvim
videotechniky

« Ufad pro ochranu osobnich udajti

— K provozovani kamer a kamerovych systému (¢asto kladené
otazky)



https://www.uoou.cz/schvalene-pokyny/d-28603
https://www.uoou.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=200144&id_ktg=5041&n=k%2Dprovozovani%2Dkamer%2Da%2Dkamerovych%2Dsystemu

Uprava pomeérti

» Vztah spravce — zpracovatel (Cl. 24 an.)
— spolecni spravci osobnich udaju (€l. 26)
— fetézeni zpracovatelu (¢l. 28/2 - 4)



Zakladni povinnosti

ucel, prostfedky a zpUisob zpracovani
pravni divod zpracovani osobnich udaju (¢l. 6 a 9)
minimalizace zasahu do soukromi

— ucCelové omezeni (¢l. 3/1/b)

— Udaje pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k
ucelu (¢l. 3/1/c);

— Zzpracovavat pouze piesné osobni udaje z hlediska ucelu zpracovani (€l.
5/1/d)

— uchovavat pouze po nezbytnou dobu (€l. 5/1/e)

— Zzpracovavat udaje transparentné (¢l. 5/1/a a ¢l. 12 an.), v€etné informacni
povinnosti

zabezpeceni ¢l. 32 (posouzeni vlivu a pfedchozi konzultace - ¢l. 35-6)
prava subjektu Udaju a jejich realizace (pravo na pfistup, kopii, vymaz)

odpovednost



Zakonik prace

« Zamestnanci nesmeji bez souhlasu zameéstnavatele uzivat pro svou osobni
potfebu vyrobni a pracovni prostfedky zamestnavatele vcetne vypocetni
techniky ani jeho telekomunikacni zarizeni. Dodrzovani zakazu podle vety
prvni je zameéstnavatel opravnén piiméfenym zpusobem kontrolovat.

« Zaméstnavatel nesmi bez zavaznéeho duvodu spocivajicino ve zviastni
povaze Cinnosti zameéstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na
pracovistich a ve spolecnych prostorach zameéstnavatele tim, Ze podrobuje
zamestnance otevienemu nebo skrytému sledovani, odposlechu a
zaznamu jeho telefonickych hovoru, kontrole elektronické poSty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

« Zaméstnavatel je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o
rozsahu kontroly a 0 zpusobech jejiho provadeéni.



Zakonik prace

» zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace (§ 11a, § 24a)

* ...se dopusti prestupku tim, ze

— narusi soukromi zamestnance na pracovistich a ve
spolecnych prostorach zamestnavatele nekterym ze
zpusobu uvedenych v § 316 odst. 2 zakoniku prace

— neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o
zpusobech jejiho provadéni podle § 316 odst. 3
zakoniku prace
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