


Stat presouva odpovednost za zdravi zamestnancu
na firmy
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Zruseni

Zruseni karencni iy Zruseni vstupnich Konsolidacni
doby

preventivnich

orohlidek prohlidek balicek

Jak se k temto zménam postavit?



1. VAKCINY A OCKOVANI =
2. VCASNA DETEKCE NEMOCI 4

3. DIGITALNI TECHNOLOGIE
4. ZDRAVY ZIVOTNI STy

Moderni cesty
orevence zdravi




Jak podporit zdravy zivotni styl
ve firmach?

Sportovni a pohybové
iniciativy

Organizace pesich, bezeckych a
cyklistickych vyzev. Podpora aktivniho
dojizdeni, prestavky na cviceni/jogu
béhem dne.

Programy podpory zdravi

Vzdélat zameéstnance. - workshopy a
seminare na témata, jako je zdrava vyziva,
fyzicka aktivita, zvladani stresu a odvykanf

alkoholu a koureni. »
Benefity a vyzvy /
- V @6)@ -
Povzbudit a motivovat zamestnance ke

zmeéneé chovani - clenstvi v posilovng,

Zdraveé zasady

na pracovisti

Prestavky, informace (pitny rezim), work-
life balance, flexibilni pracovni doba.

organizovani kondicnich vyzev, nabizeni

incentiv k Ucasti na zdravotnich ,9 - 0\\
prohlidkach. h
Zdravotni screeningy
PrOpagaCe zdrave VyZ|Vy Kontrola tlaku, cholesterolu, krevniho
cukru, stavu vitamind a minerald.,
Podpora zdravych stravovacich navykd pigmentowych skvin, méfeni zraku,
nabidkou zdravych potravin v kantynach, vedologie.

bufetech, automatech. Vzdélavat
zameéstnance v oblasti zdrave vyzivy,
planovani jidla.



Jak zacit
budovat

udrzitelné zdravi
zamestnancu?




Principy, ktere zajisti vysledky !

Rozliseni objektivniho od
subjektivniho

7akladem &lovéka ™ .~ Deje se to objektivne, bez zasahu

, v jinych subjektd, nebo jsou to subjekty, které
neni pouze telo. @ o e A
. L vysledky vytvareji svym chovanim?
Mame i emoce, myslen ~ 3

a vali. Rk -
Poznani a presny popis

stavajiciho stavu
Bez pochopeni nelze

udelat spravny prvni
krok.



A jeste

neco...

Mnohé véci jsou pro né
nepochopitelné ne proto, ze by jim
je rozum neumoznil uchopit, ale

proto, Ze jejich podstata nezapada
do okruhu jim znamych pojmu.

Takze jak? A




to zrealizovat?
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Jak

. ‘.t

Rozdélit zamestnance
dle rizik - telo, mysleni,
emoce, vlle.

Zmerit stavajici stav

Znalosti, dovednosti,

navyk.
- ¢

Acodal? 0

435% narust cukrovky 58 % Ceské populace méa nadvahu

V roce 1975 bylo registrovano 234 tis V roce 2017 melo nadvahu 2,2 mil zen
pacientl, v roce 2017 jich bylo 1018 tis. a 2,8 mil muzd



Dovzdelejte je.

Jak funguije lidské télo,
emoce, mysleni, vile.

Pomozte jim ziskat
nové dovednosti.

Pitny rezim, pravidelna
konzumace ovoce a

¢ ]
Podporujte je v
tvorbé zdravych
navyku

Mesic pitneho rezimu,

zeleniny, ovoce, pohybu.
Dny zdravi.



richardhusovsky
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