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Zrušení karencní 

doby

Zrušení 
preventivních 

prohlídek

Zrušení vstupních 
prohlídek

Konsolidacní 
balícek

Stát presouvá odpovednost za zdraví zamestnancu 
na firmy
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Jak se k temto zmenám postavit?ˇ ˇ

ˇ



Ovlivnitelnost 

Moderní cesty 
prevence zdraví

1. VAKCÍNY A OCKOVÁNÍ

2. VCASNÁ DETEKCE NEMOCÍ

3. DIGITÁLNÍ TECHNOLOGIE
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4. ZDRAVÝ ŽIVOTNÍ STYL



Povzbudit a motivovat zaměstnance ke 

změně chování - členství v posilovně, 

organizování kondičních výzev, nabízení 

incentiv k účasti na zdravotních 

prohlídkách.

Benefity a výzvy

Vzdělat zaměstnance. - workshopy a 

semináře na témata, jako je zdravá výživa, 

fyzická aktivita, zvládání stresu a odvykání 

alkoholu a kouření.

Programy podpory zdraví
Organizace pěších, běžeckých a 

cyklistických výzev. Podpora aktivního 

dojíždění, přestávky na cvičení/jógu  

během dne.

Sportovní a pohybové 

  iniciativy 

Přestávky, informace (pitný režim), work-

life balance, flexibilní pracovní doba.

Zdravé zásady 

na pracovišti

Kontrola tlaku, cholesterolu, krevního 

cukru, stavu vitamínů a minerálů., 

pigmentových skvrn, měření zraku, 

pedologie.

Zdravotní screeningy

Podpora zdravých stravovacích návyků 

nabídkou zdravých potravin v kantýnách, 

bufetech, automatech. Vzdělávat 

zaměstnance v oblasti zdravé výživy, 

plánování jídla.

Propagace zdravé výživy

Jak podpořit zdravý životní styl 
ve firmách?



Už zítra !

Jak začít 
budovat 
udržitelné zdraví 
zaměstnanců?



Základem člověka 

není pouze tělo.

Děje se to objektivně, bez zásahu 

         jiných subjektů, nebo jsou to subjekty, které 

         výsledky vytvářejí svým chováním?

Rozlišení objektivního od 

subjektivního

Bez pochopení nelze 

udělat správný první 

krok.

Poznání a přesný popis 

stávajícího stavu

Principy, které zajistí výsledky !

Máme i emoce, myšlení 

a vůli.



A ještě 
něco…

Takže jak?

Mnohé věci jsou pro ně 

nepochopitelné ne proto, že by jim 

je rozum neumožnil uchopit, ale 

proto, že jejich podstata nezapadá 

do okruhu jim známých pojmů. 



V roce 2017 mělo nadváhu 2,2 mil žen 

a 2,8 mil mužů

58 % České populace má nadváhu

V roce 1975 bylo registrováno 234 tis 

pacientů, v roce 2017 jich bylo 1018 tis. 

435% nárůst cukrovky

• Rozdelit zamestnance 
dle rizik - telo, myšlení, 
emoce, vule.

• Zmerit stávající stav

• Znalosti, dovednosti, 
návyk.

A co dál ?
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Jak to zrealizovat?



Jak funguje lidské tělo, 

emoce, myšlení, vůle. 

Dovzdělejte je.

Měsíc pitného režimu, 

zeleniny, ovoce, pohybu.

Dny zdraví.

Podporujte je v 

 tvorbě zdravých 

 návyků

Pitný režim, pravidelná 

konzumace ovoce a 

pohyb..

Pomozte jim získat 

 nové dovednosti.



Dekuji za 
pozornost

Web: richardhusovsky.comrichardhusovsky
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